
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดท่ีท าการปกครองอ าเภอถ  าพรรณรา 
--------------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศอ าเภอถ้ าพรรณรา ลงวันที่  12 ตุลาคม พ.ศ.2565 เรื่อง ประกาศรับสมัคร          
คัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดที่ท าการปกครองอ าเภอถ้ าพรรณรา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 19 ถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ณ ฝ่ายบริหารงานปกครอง ที่ท าการปกครอง
อ าเภอถ้ าพรรณรา (อาคารที่ว่าการอ าเภอถ้ าพรรณรา ชั้น 2) หมู่ที่ 2 ถนนถ้ าพรรณรา – ทานพอ ต าบลถ้ าพรรณรา 
อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น 

บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครฯ ที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ                         
รวมจ านวน 23 ราย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการรายบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
จึงประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคล ดังนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ รายบุคคล      
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  

ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ คณะกรรมการฯ ได้ประกาศ   
ตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครคัดเลือกฯ ได้รับรองตนเองในใบสมัครคัดเลือกว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป    
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขการรับสมัคร และปฏิบัติตามวิธีการรับสมัครคัดเลือกฯ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครคัดเลือกฯ รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง ไม่ครบถ้วนหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง     
และครบถ้วนตามประกาศดังกล่าว จะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกฯ รายนั้น เป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิสมัครคัดเลือกฯ มาตั้งแต่ต้น 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้ารับการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ 
ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน การทดสอบการปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 

2.1 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ เข้ารับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – 10.30 น. ณ ศาลาประชาคม
อ าเภอถ  าพรรณรา  

2.2 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ เข้ารับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
โดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติ ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 11.00 – 12.00 น. ณ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ถ  าพรรณรา ศูนย์ราชการอ าเภอถ  าพรรณรา 

2.3 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชนถ  าพรรณรา ศูนย์ราชการอ าเภอถ  าพรรณรา   
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3. ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ เพ่ือเข้ารับการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน การทดสอบการปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

3.1 ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติของศาสนา 
โดยก าหนดชุดสุภาพ ดังนี้  

สุภาพสตรี : สวมเสื้อเชิ้ต กระโปรงหรือกางเกงขายาวทรงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 

   สุภาพบุรุษ : สวมเสื้อเชิ้ต กางเกงขายาวทรงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  

3.2 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่คัดเลือก รวมถึง
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกครั้งนี้ 

3.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ และบัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือบัตรอ่ืนที่ระบุ
ตัวตน ซึ่งหน่วยงานของรัฐออกให้มาแสดงเพ่ือเข้ารับการทดสอบฯ เท่านั้น หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการทดสอบฯ 

                3.4 การทดสอบภาคความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

3.4.1 ผู้ เข้ารับการคัดเลือกฯ ควรถึงสถานที่ทดสอบก่อนเริ่มทดสอบไม่น้อยกว่า        
30 นาที เพ่ือตรวจสอบผังการนั่งสอบ และห้องสอบ ทั้งนี้ จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ      
หรือเจ้าหน้าที่เท่านั้น 

3.4.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ที่ไปถึงสถานที่สอบหลังเวลาที่ก าหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 
30 นาท ีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบฯ 

3.4.3 สิ่งที่สามารถน าเข้าห้องสอบได้ 

                     1) บัตรประจ าตัวผู้สมัคร 

                                        ๒) บัตรประจ าตัวประชาชน 

                     3) อุปกรณ์เครื่องเขียน ได้แก่ ปากกาลูกลื่นสีน้ าเงิน น้ ายาลบค าผิด  

3.5 การทดสอบภาคความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติ        
ซึ่งจะทดสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

                       3.5.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ควรถึงสถานที่ทดสอบก่อนเริ่มทดสอบ เพ่ือตรวจสอบผัง
การนั่งสอบ และห้องสอบ ทั้งนี้ จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่เท่านั้น 

                       3.5.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ที่ไปถึงสถานที่สอบหลังเวลาที่ก าหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 
30 นาท ีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบฯ 

                      3.5.3 สิ่งที่สามารถน าเข้าห้องสอบได้ 

                     1) บัตรประจ าตัวผู้สมัคร 

                                        ๒) บัตรประจ าตัวประชาชน 
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    3.6 การประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล  

                      3.6.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องมารายงานตัวตามก าหนดเวลาในข้อ 2.3 หากไม่มา
รายงานตัวตามเวลาดังกล่าว จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ 

                      3.6.2 ขณะรอเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ให้นั่งรอบริเวณที่จัดให้ 
ห้ามพูดคุยส่งเสียงดังหรือลุกเดินไปมา และต้องพร้อมที่จะเข้ารับการทดสอบฯ ทันทีที่เรียกถึงล าดับที่ที่ต้อง         
เข้ารับการทดสอบฯ 

                      3.6.3 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ แล้ว ให้ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกฯ ออกจากบริเวณอาคารที่ใช้เป็นสถานที่สอบ และห้ามกระท าการอันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกฯ ท่านอ่ืน 

3.7 ขณะที่รอเข้ารับการทดสอบฯ ห้ามพูดคุยส่งเสียงดังหรือลุกเดินไปมาอันเป็นการรบกวน
แก่ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ ท่านอ่ืน ทั้งนี้ จะต้องปฏิบัติตามค าแนะน าหรือค าสั่งของเจ้าหน้าที่ 

3.8 ผู้มีรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ผู้ ใด ไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกนี้      
หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามกระท าการทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบฯ และ/หรือคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกฯ จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้  

คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้ เข้ารับการคัดเลือกได้รับการขึ้นบัญชีหรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้        
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ประธานคณะกรรมการฯ ทราบด้วย เพ่ือด าเนินการทางกฎหมายต่อไป  

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
                      (นายยงยุทธ์ คงทอง) 
                  ประธานคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2565 

เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดท่ีท าการปกครองอ าเภอถ  าพรรณรา 

 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ ชื่อตัว - ชื่อสกลุ หมายเหตุ 

1 001 นางสาวปิยวรรณ  หมะสัน  

2 002 นางสาววิชชุดา  ชริาพร  

3 003 นายจักรพงษ์  สวัสดี  

4 004 นางสาวสุภาภรณ์  พรหมทอง  

5 005 นายวรวิทย์  แก้วช่วย  

6 006 นายวราวุฒิ  แสงระวี  

7 007 นางสาวอัชวดี  เนียมสุวรรณ  

8 008 นางสาวเบญจรัตน์  จูมแพง  

9 009 นางสาวมัณฑญา  ชนะพล  

10 010 นางสาวฐิติมา  พลพิชัย  

11 011 นางสาวดวงกมล  ไม้เรียง  

12 012 นายกฤษณะพงษ์  ชัยชาญ  

13 013 นางสาวอรกนก  ศรีแก้ว  

14 014 นายภาณุพงค์  คงสีวัง  

15 015 นางสาวผกามาศ  มีแสง  

16 016 นายวัชสัณห์  อินทร์แก้ว  

17 017 นางสาวพัฒนวรรณ  ทองถึง  

18 018 นางสาวศิริวรรณ  พิจิตรพันธ์  

19 019 นางสาวสรัญญา  พานกูล  

20 020 นายสุรวุฒิ  อินทรภิรมย์  

21 021 นางสาวศรินทร์  ถิ่นพระบาท  

22 022 นางสาวธิดารัตน์  อักษร  

23 023 นางสาวพิชญา  สาริขา  
 
     


