
 
 
 
 

ประกาศอ าเภอถ  าพรรณรา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดท่ีท าการปกครองอ าเภอถ  าพรรณรา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------- 

ด้วยอ าเภอถ้ าพรรณราจะด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  
ตามโครงการจ้างเหมาบริการลูกจ้างสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และการให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจหลักของกรมการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกรมการปกครอง เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับลูกจ้างเหมาบริการในสังกัดกรมการปกครอง ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ จึงขอประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดที่ท าการปกครองอ าเภอถ้ าพรรณรา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่จะจัดจ้างและค่าจ้างท่ีจะได้รับ 

      1.1 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ปกครอง 

      1.2 อัตราค่าจ้างเหมาบริการ ๙,000 บาทต่อเดือน 

      1.3 จ านวนอัตราว่างที่จะจัดจ้าง  2  อัตรา 

      1.4 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   (1) ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจหลักของกรมการปกครองในด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การทะเบียน
และบัตร การอาสารักษาดินแดน งานสารบรรณ ธุรการ งานสถิติ การบันทึกจัดเก็บข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 
ตลอดจนช่วยเหลือการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในหน้าที่ของอ าเภอ และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   (2) ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลที่ด าเนินงาน    
ในระดับพ้ืนที่ ทั้งท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง และอยู่ในความรับผิดชอบของอ าเภอ 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

      ผู้สมัครคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ดังต่อไปนี้ 

      2.1 คุณสมบัตทิั่วไป 

   (1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 

   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

   (3) เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
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2.2 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

(ก) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ ด้านโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด 
สามารถพิมพ์หนังสือราชการ และมีความรู้ด้านโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กซ์เซล ในการบริหารข้อมูลได้ 

(ข) มีความรู้ เกี่ยวกับงานธุรการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน       
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  3. วิธีการรับสมัครคัดเลือก 

      ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ฝ่ายบริหารงานปกครอง 
ที่ท าการปกครองอ าเภอถ้ าพรรณรา (อาคารที่ว่าการอ าเภอถ้ าพรรณรา ชั้น 2) หมู่ที่ 2 ถนนถ้ าพรรณรา – ทานพอ 
ต าบลถ้ าพรรณรา อ าเภอถ้ าพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 0 7530 6017 
ตั้งแตว่ันที่ 19 ถึงวันที่ 21 ตุลาคม 256๕ ในวันและเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

  4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

      4.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร        
โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิด
รับสมัคร คือวันที่ 21 ตุลาคม 256๕ ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันใด จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

      4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบในภายหลังว่าเอกสาร
หลักฐาน คุณวุฒิซึ่งผู้สมัครมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ จะถือว่าผู้สมัครฯ เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  

  5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

      5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันที่
เปิดรับสมัคร) ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป (เขียนชื่อ – สกุล ด้านหลังรูปถ่าย) 

      5.2 ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (21 ตุลาคม 256๕) ทั้งนี้ กรณีไม่สามารถส่ง
ส าเนาวุฒิการศึกษามายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือกได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยให้ระบุ
วันที่ที่ได้รับการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

      5.3 บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

      5.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่   
กฎ ก.พ.ก าหนด  

      5.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ส าเนาใบส าคัญการสมรส      
(ในกรณีชื่อตัว – ชื่อสกุล ในการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
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     ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ 
ไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร โดยไม่เขียนทับข้อความในเอกสาร 

  6. การประกาศรายช่ือผู้สมัคร วัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

      อ าเภอถ้ าพรรณรา จะประกาศรายชื่อผู้สมัครคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบ   
ที่เกี่ยวกับการคัดเลือก ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 256๕ ณ ที่ว่าการอ าเภอถ้ าพรรณรา ทั้งนี้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงก าหนดการ จะประกาศให้ทราบต่อไป 

  7. วิธีการคัดเลือก ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ที่ใช้ในการคัดเลือก 

      อ าเภอถ้ าพรรณรา จะด าเนินการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผู้มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะงานปฏิบัติ  โดยใช้
วิธีการดังนี้ 

      7.1 การสอบข้อเขียน เป็นการทดสอบความรู้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ความรู้เกี่ยวกับกรมการปกครอง ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องที่    
ความรอบรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

7.2 การทดสอบการปฏิบัติ เป็นการทดสอบโดยการใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
Microsoft Word, Microsoft Excel และความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

      7.3 การสัมภาษณ์ เป็นการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  

  8. การขึ นบัญชีและการจัดจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก 

     การขึ้นบัญชีและการจัดจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก จะเรียงล าดับจากผู้ได้รับการคัดเลือก 
ที่มีคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัว 
ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยผู้ว่าจ้างจัดจ้างตามล าดับที่ผู้ได้รับการคัดเลือก บัญชีดังกล่าวจะขึ้นบัญชีไว้
ไม่เกินวันสิ้นปีงบประมาณ ในกรณีที่มีอัตราว่างลงจะพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกจากบัญชีดังกล่าว
ตามล าดับ หากมีผู้ไม่มารายงานตัวภายในก าหนดจะเรียกผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปแทน  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 

 (นายสมโชค เสนา) 
  นายอ าเภอถ้ าพรรณรา 


